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deben adaptarse rápidamente a las transformaciones 
sociales y tecnológicas.

La conferencia concluye que las empresas venezolanas 
deben ser resilientes, innovadoras y socialmente 
responsables para enfrentar los desafíos actuales. La 
inversión en talento humano, la adopción de tecnologías y 
la alineación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible son 
elementos clave para el éxito a largo plazo.

En resumen, la conferencia ofrece una guía práctica 
para las empresas venezolanas que buscan navegar en un 
entorno complejo y dinámico. Al abordar temas como la 
cultura organizacional, la sostenibilidad, la planificación 
estratégica y el liderazgo, el Dr. Zambrano proporciona 
herramientas valiosas para tomar decisiones informadas y 
construir un futuro más próspero.

Conferencia disponible en:

Resumen

La conferencia aborda las tendencias empresariales 
en Venezuela, destacando la importancia de la cultura 
organizacional y el talento humano, así como la planificación 
estratégica y la rendición de cuentas en un entorno económico 
desafiante. Se discuten las proyecciones económicas para 
2024, incluyendo alta inflación y devaluación, pero también 
un crecimiento económico moderado debido a la economía 
petrolera. Además, se enfatiza la necesidad de sostenibilidad 
ambiental, responsabilidad social y la adaptación a la 
transformación digital sin dejar de lado el papel crucial del 
ser humano en las organizaciones.

Algunos puntos clave en la conferencia:

Economía y Sociedad: Venezuela enfrenta una alta 
inflación, devaluación y pobreza. Sin embargo, el sector 
petrolero impulsa un crecimiento moderado. La conferencia 
subraya la necesidad de inversiones privadas para estimular 
el desarrollo económico.

Cultura Organizacional y Talento Humano: Se enfatiza 
la importancia  del  talento  humano y la construcción de 
una cultura organizacional sólida. A pesar del avance de la 
inteligencia artificial, el papel del ser humano sigue siendo 
fundamental.

Sostenibilidad y Responsabilidad Social: Las empresas 
venezolanas deben adoptar prácticas sostenibles y asumir 
un papel más activo en la sociedad. La transparencia y la 
rendición de cuentas son cada vez más importantes.

Planificación Estratégica y Analítica: La planificación 
estratégica, basada en un análisis profundo del entorno, 
es esencial para el éxito empresarial. La analítica financiera 
permite optimizar costos y mejorar la toma de decisiones.

Liderazgo y Adaptación: El liderazgo juega un papel crucial 
en la implementación de cambios estratégicos. Las empresas 
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